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Giresun Üniversitesi Rektörlüğünden:    

 Üniversitemiz birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci 

maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönergesi hükümleri uyarınca öğretim üyesi alınacaktır. Öğretim üyesi kadrosuna başvuracak adayların 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunun 23., 24. ve 26. maddelerinde belirlenen asgari koşulları sağlamış olmak şartıyla: 

PROFESÖR kadrolarına başvuracak adayların; başvurdukları birim, bölüm ve anabilim dalını belirten ve başlıca 

araştırma eserinin açıkça belirtildiği başvuru formlarına özgeçmişlerini, 2 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı fotokopisi, 

lisans/yüksek lisans diploması, doktora ve doçentlik belgesi, Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönergesine uygun doldurulan EK-2 yayın listesi ve puanlama tablosu, EK-3 Genel Değerlendirme tablosu, 

bilimsel yayınlarını, kongre ve konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları, sanat eserlerini, icralarını ve bunlara ilişkin 

dokümanı, eğitim-öğretim faaliyetlerini, yönetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yüksek lisans 

çalışmalarını, üniversiteye katkılarını kapsayan 1 adet fiziki dosyayı, 6 adet USB belleğe yüklenmiş halde Üniversitemiz 

Personel Dairesi Başkanlığına şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. 

DOÇENT kadrolarına başvuracak adayların; başvurdukları birim, bölüm ve anabilim dalını belirten başvuru 

formlarına özgeçmiş, 2 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı fotokopisi, lisans/yüksek lisans diploması, doktora belgesi ve doçentlik 

belgesi, yabancı dil sınav sonuç belgesi, Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesine 

uygun doldurulan EK-2 yayın listesi ve puanlama tablosu, EK-3 Genel Değerlendirme tablosu, bilimsel çalışma ve 

yayınlarını kapsayan 1 adet fiziki dosyayı,  4 adet USB belleğe yüklenmiş halde Üniversitemiz Personel Dairesi 

Başkanlığına şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. Doçent kadrosuna; Profesörler müracaat edemezler. 

DOKTOR ÖĞRETĠM ÜYESĠ kadrolarına başvuracak adayların; başvurdukları birim, bölüm ve anabilim dalını 

belirten başvuru formlarına özgeçmiş, 2 adet fotoğraf, nüfus cüzdanı fotokopisi, lisans/yüksek lisans diploması, doktora 

belgesi, varsa yabancı dil sınav sonuç belgesi, Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesine uygun doldurulan EK-2 yayın listesi ve puanlama tablosu, EK-3 Genel Değerlendirme tablosu, bilimsel 

çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 adet fiziki dosyayı,  4 adet USB belleğe yüklenmiş halde kadronun ilan edildiği Fakülte 

Dekanlığına / Yüksekokul Müdürlüğüne şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. 

Başvuruda bulunacak adaylar, başvuru dosyalarını Giresun Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönergesinin 5. maddesine uygun olarak hazırlayacaklardır. Başvuruda bulunacak adaylardan, herhangi bir kamu 

kurumunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) çalıştığı kurumdan alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesini 

müracaat belgesine ekleyerek ibraz edeceklerdir. Yabancı yükseköğretim kurumlarından alınan diplomaların denkliğini 

gösteren onaylı belgelerin de sunulması gerekmektedir. Üniversitemiz gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını iptal 

etme hakkına sahiptir. 

 Ġlan Tarihi   : 18.07.2025 

Başvuru Tarihi  : 18.07.2025 

Son Başvuru Tarihi : 01.08.2025 

 
BİRİM BÖLÜM ANABİLİM DALI UNVANI DER. AD. İLAN ŞARTI 

1 

Dereli Meslek 

Yüksekokulu 

Mülkiyet 

Koruma ve 

Güvenlik 

Bölümü 

Ġş Sağlığı ve 

Güvenliği Programı Profesör  1 1 

Fizik alanında doçent unvanı almış olup, 

ağır metallerin giderilmesi, antioksidant 

ve biyoaktif maddeler hakkında 

deneysel ve kuramsal çalışmaları olmak. 

2 Eğitim Fakültesi 

Türkçe ve 

Sosyal Bilimler 

Eğitimi 

Bölümü 

Türkçe Eğitimi 

Anabilim Dalı Profesör  1 1 

Türkçe eğitimi alanında doçent unvanı 

almış olup, yazma özerkliği, dijital 

yazma ve Türkçenin alıntı kelimeleri 

konularında çalışmaları olmak. 

3 Eğitim Fakültesi 

Türkçe ve 

Sosyal Bilimler 

Eğitimi 

Bölümü 

Türkçe Eğitimi 

Anabilim Dalı Profesör  1 1 

Klasik Türk Edebiyatı alanında doçent 

unvanı almış olup, klasik Türk şiiri, 

okuma eğitimi, sözlükler ve sözlükçülük 

ile ilgili çalışmaları olmak. 

4 

Espiye Meslek 

Yüksekokulu 

Mülkiyet 

Koruma ve 

Güvenlik 

Bölümü 

Özel Güvenlik ve 

Koruma Programı Profesör  1 1 

Doçentlik unvanını aldıktan sonra en az 

5 yıl açık bulunan profesörlük kadrosu 

ile ilgili bilim alanında çalışmış olup, 

ateşli silah artıkları, uyuşturucu ve 

patlayıcı maddeler ile risk 

değerlendirmesi konularında çalışmaları 

olmak. 

5 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi Kimya Bölümü 

Analitik Kimya 

Anabilim Dalı Profesör  1 1 

Kimya alanında doçent unvanı almış 

olup, eş zamanlı iyon kromatografi ve 

ilaç etken madde seçici katı hal 

potansiyometrik sensörler konularında 

çalışmaları olmak. 

6 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Türk Dili ve 

Edebiyatı 

Bölümü 

Eski Türk Dili 

Anabilim Dalı Profesör  1 1 

Türk Dili alanında doçent unvanı almış 

olup, Karahanlı, Harezm ve Çağatay 

Türkçesi üzerine çalışmalar yapmış 

olmak. 



7 

Ġktisadi ve Ġdari 

Bilimler Fakültesi 

Ġşletme 

Bölümü 

Sayısal Yöntemler 

Anabilim Dalı Profesör  1 1 

Nicel karar yöntemleri bilim alanında  

doçent unvanı almış olup, bulanık 

çıkarım sistemleri, doğrusal olmayan 

kanonik korelasyon ve yapay sinir ağları 

alanlarında yayınları olmak. 

8 

Ġktisadi ve Ġdari 

Bilimler Fakültesi 

Ġşletme 

Bölümü 

Muhasebe ve 

Finansman Anabilim 

Dalı Profesör  1 1 

Muhasebe alanında doçent unvanı almış 

olup, muhasebe eğitiminde oyunlaştırma 

ve ters yüz sınıf modeli konularında 

çalışmaları olmak.  

9 Ġlahiyat Fakültesi 

Ġslam Tarihi ve 

Sanatları 

Bölümü 

Ġslam Tarihi 

Anabilim Dalı Profesör  1 1 

Doçent unvanını Ġslam Tarihi Anabilim 

alanında almış olup, Kuzey Afrika tarihi 

ve Giresun yerel tarihle ilgili çalışmaları 

olmak. 

10 

Mühendislik 

Fakültesi 

Çevre 

Mühendisliği 

Bölümü 

Çevre Bilimleri 

Anabilim Dalı Profesör  1 1 

Doçent unvanını aldıktan sonra en az 5 

(beş) yıl açık bulunan profesörlük 

kadrosu ile ilgili bilim alanında çalışmış 

olup; su kalitesi ve kirliliği, atıksu 

arıtımı ve karbon ayak izi konularında 

bilimsel çalışmaları olmak. 

11 Tıp Fakültesi 

Cerrahi Tıp 

Bilimleri 

Bölümü 

Göz Hastalıkları 

Anabilim Dalı Profesör  1 1 

Göz hastalıkları alanında Doçent unvanı 

almış olup, ön segment optik kohorens 

tomografi konusunda çalışmalar yapmış 

olmak. 

12 Tıp Fakültesi 

Dahili Tıp 

Bilimleri 

Bölümü 

Acil Tıp Anabilim 

Dalı Profesör  1 1 

Acil tıp alanında Doçent unvanı almış 

olup, dirsek travmaları ile ilgili 

çalışmalar yapmış olmak. 

13 Tıp Fakültesi 

Dahili Tıp 

Bilimleri 

Bölümü 

Radyoloji Anabilim 

Dalı Profesör  1 1 

Radyoloji alanında Doçent unvanı almış 

olup, TGRD tarafından verilen 

Girişimsel Radyoloji Diploması sahibi 

olmak. 

14 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Veri Bilimi ve 

Analitiği 

Bölümü 

Uygulamalı Ġstatistik 

Anabilim Dalı Doçent 2 1 

Ġstatistik alanında doçent unvanı almış 

olup, grafiksel modelleme, yapay sinir 

ağları ve sınıflandırma alanlarında 

çalışmaları olmak. 

15 

Görele Güzel 

Sanatlar Fakültesi 

Grafik 

Tasarımı 

Bölümü 

Grafik Tasarımı 

Anasanat Dalı Doçent 2 1 

Plastik Sanatlar veya Grafik alanında 

doçent unvanı almış olup, Çağdaş Sanat, 

Ġkonografi üzerine çalışmalar yapmış 

olmak ve doktora sonrasında ilgili 

alanda eğitim-öğretim faaliyetlerinde 

bulunmuş olmak. 

16 Eğitim Fakültesi 

Özel Eğitim 

Bölümü 

Zihin Engelliler 

Eğitimi Anabilim 

Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 3 1 

Ġşitme Engelliler Öğretmenliği lisans ve 

yüksek lisans mezunu olup, Ġşitme 

Engellilerin Eğitimi alanında doktora 

yapmış olmak. Ġşitme kayıplı çocukların 

zihin kuramı gelişimleri üzerine 

çalışmaları olmak. 

17 Eğitim Fakültesi 

Temel Eğitim 

Bölümü 

Sınıf Eğitim 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 4 1 

Sınıf eğitimi alanında doktora yapmış 

olup, kesirlerin öğretiminde karşılaşılan 

zorluklarla ilgili çalışmaları olmak. 

18 

Eynesil Kamil 

Nalbant Meslek 

Yüksekokulu 

Çocuk Bakımı 

ve Gençlik 

Hizmetleri 

Bölümü 

Çocuk Gelişimi 

Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Çocuk Gelişimi veya Beden Eğitimi ve 

Spor Bilimleri alanında doktora yapmış 

olup, erken çocukluk dönemi otizmli 

çocuklar ve bu çocuklarda beden eğitimi 

üzerine bilimsel çalışmaları bulunmak. 

Yükseköğretim kurumlarında ders 

verme deneyimine sahip olmak. 

19 

Eynesil Kamil 

Nalbant Meslek 

Yüksekokulu 

Çocuk Bakımı 

ve Gençlik 

Hizmetleri 

Bölümü 

Çocuk Gelişimi 

Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanında 

doktora yapmış olmak. Okul öncesi 

eğitim programları, özel gereksinimli 

çocuklar, aile eğitimi konularında 

çalışmaları olmak. Yükseköğretim 

kurumlarında ders verme deneyimine 

sahip olmak. 

20 

Eynesil Kamil 

Nalbant Meslek 

Yüksekokulu 

Çocuk Bakımı 

ve Gençlik 

Hizmetleri 

Bölümü 

Çocuk Gelişimi 

Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Çocuk Gelişimi veya Sınıf Öğretmenliği 

alanında doktora yapmış olup, okul 

öncesi eğitimde materyal geliştirme, 

çocuk gelişimi öğrencilerinde akademik 

başarı ve öğrenme aktivitelerinin 

tasarımı konularında çalışmaları olmak. 



 

Yükseköğretim kurumlarında ders 

verme deneyimine sahip olmak. 

21 

Eynesil Kamil 

Nalbant Meslek 

Yüksekokulu 

Sosyal Hizmet 

ve Danışmanlık 

Bölümü 

Sosyal Hizmetler 

Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Sosyal hizmetler kapsamında değerler 

eğitimi, çocuk hakları, çocuk ve 

gençlerde madde bağımlılığı 

konularında çalışmaları olmak. 

Yükseköğretim kurumlarında ders 

verme deneyimine sahip olmak. 

22 

Eynesil Kamil 

Nalbant Meslek 

Yüksekokulu 

Yönetin ve 

Organizasyon 

Bölümü  

Enerji Tesisleri 

Ġşletmeciliği 

Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Ekolojik ayak izi ve çevre okuryazarlığı 

konularında çalışmaları olup, 

yükseköğretim kurumlarında ders verme 

deneyimine sahip olmak. 

23 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi Fizik Bölümü 

Katıhal Fiziği 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 3 1 

Katıhal Fiziği anabilim dalında doktora 

yapmış olup, farklı kimyasal 

yöntemlerle  metal nanoparçacık 

malzeme ve  metal oksit yarıiletken   

üretilmesi, optimisazyonu ve 

karakterizasyonu konularında 

çalışmaları olmak. 

24 

Keşap Meslek 

Yüksekokulu Ġnşaat Bölümü 

Ġnşaat Teknolojisi 

Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 3 1 

Lisans, yüksek lisans ve doktorasını 

inşaat mühendisliği alanında yapmış 

olup, betonarme çerçevelerde yüksek 

sıcaklık etkisi ve kolonlarda korozyon, 

derin kirişler konularında çalışmaları 

olmak. Yükseköğretim kurumlarında 

ders verme deneyimine sahip olmak. 

25 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Çocuk Bakımı 

ve Gençlik 

Hizmetleri 

Bölümü 

Çocuk Gelişimi 

Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 1 1 

Çocuk Gelişimi bölümü lisans mezunu 

olup, Çocuk Gelişimi alanında doktora 

yapmış olmak. Çocukların demokratik 

karar sürecine katılımı, tuvalet eğitimi 

ve yalan söyleme davranışı konularında 

çalışmaları olmak. Yükseköğretim 

kurumlarında ders verme deneyimine 

sahip olmak. 

26 

Tirebolu Ġletişim 

Fakültesi 

Gazetecilik 

Bölümü 

Ġletişim 

Teknolojileri 

Anabilim Dalı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 3 1 

Gazetecilik veya Radyo, Televizyon ve 

Sinema alanlarından birinde yüksek 

lisans ve doktora yapmış olmak. Yapay 

Zeka, Yeni Medya, Ġletişim 

Teknolojileri ve Görsel Kültür 

konularında çalışmaları olmak. 

27 

Tirebolu Mehmet 

Bayrak Meslek 

Yüksekokulu 

Finans-

Bankacılık ve 

Sigortacılık 

Bölümü Maliye Programı 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 5 1 

Lisans, yüksek lisans ve doktorasını 

ekonometri alanında yapmış olup; iç ve 

dış fiyat açığı-enflasyon ilişkisi, hedonik 

konut fiyatları ve gelir dağılımı 

konularında çalışma yapmış olmak. 

Yükseköğretim kurumlarında ilan edilen 

kadro alanında ders verme deneyimine 

sahip olmak. 


